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VISTO: La Directiva Nacional N° 001-2009-MTPE/3/11.2 “Notm: s
para la ejecucién y desarrollo del Servicio de Otientacién Vocacional e Informacién Ocupacional -
SOVIO”; Resolucién Ministerial N° 116-2009-TR y el informe N° 080-2009-DPEFP/DRTPL.-
HVCA, el Informe N° 013-2010-DRTPE-GRDS-GOBREG-HVCA, con Proveido M°
5342/GOB.REG-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que los incisos 5, 7 y 8. del articulo 192° de la Constitucién Politica
del Perd de1993, modificada por Ley N° 27680 — Ley de reforma Constitucional del Capitulo XIV d:i
Titulo IV, sobre descentralizacién, establecen que son competencias de los Gobiernos Regionalis
promover el desarrollo socio econdmico regional y ejecutar los planes y programas correspondientes;
promover y regular actividades y/o servicios entre otros;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, es :l
organismo rector de la administracién de trabajo y de la promocién del empleo, tiene entre sis
atribuciones establecer politicas y normatividad vinculada con la proteccién social del trabajo, a
formacién profesional y la capacitacién para el trabajo; en el 4mbito de promocion del empleo a trav:s
de la Direccién Nacional de Promocién del Empleo y Formacién Profesional coordina, proponz,
evalia y supervisa la politica nacional de Empleo y Formacidon Profesional, proponiendo a
normatividad legal y técnica correspondiente;

Que, con el objetivo de promover las acciones de Orientaci¢n
Vocacional e Informacién Ocupacional- (SOVIO), dirigida 2 estudiantes del 4°y 5° afto de educacicn
secundaria y jévenes entre los 16 y 24 afios de edad, a fin de facilitar la eleccidn de la carrea
profesional u ocupacién y brindar informacién oportuna de las opciones formativas existentes y d:l
mercado laboral en la regidn, procurando a2 mediano plazo un adecuado ajuste profesional y
ocupacional para una mejor insercién en el mercado laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion d-l
Empleo ha elaborado un instrumento técnico que permita implementar, reforzar, adecvar y
monitorear la ejecucién y desarrollo de las acciones de orientacién vocacional e informacién’
ocupacional en las Direcciones de Promocién del Empleo y Formacién Profesional y Zonas ce
Trabajo y Promocion del Empleo en las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del emplco
de los Gobiernos Regionales, a nivel nacional y regional;

Que, con Resolucién Ministerial N° 116-2009-TR se aprueba la
Directiva Nacional N° 001 -2009-MTPE/3/11.2 “NORMAS PARA LA EJECUCION Y
DESARROLLO DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
OCUPACIONAL -SOVIO”, donde se establece que la Direccién Nacional de Promocién cel
Empleo y Formacién Profesional es el érgano encargado de supervisar, evalvar y monitorear el
cumplimiento de la Directiva Nacional, en tanto que los Directores Regionales de Trabajo y
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Promocién del Empleo a nivel nacional son los responsables de velar por el cumplimiento de a
misma en el ambito de su competencia.

Que, por su parte los literales 2 y b del articulo 477, de la Ley Organi:a
de Gobiernos Regionales N* 27867, modificada por Ley N° 27902, establece como funciones de los
Gobietnos Regionales entre otras, formular, aprobat, ejecuta, evaluar y otros administrar las politicis
regionales de educacion, cultura, ciencia y tecnologfa, deporte y recreacién de la regidn; asi cono
disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la cultu:a,
ciencia y tecnologia; y promover e incentivar la investigacién, la extensién en las universidades y -:n
otras instituciones educativas de nivel superior en funcién al desarrollo regional ;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 080- GOB.REG-HVCA/CR,
se aprob6 “El Proyecto Educativo Regional de Huancavelica 2007 - 20117 como una sinte is
articulada de propuestas generadas en el. Marco del proceso de construccién colectiva que, 2 partir le
reuniones de debate aportes institucionales, talletes participativos y consultas 2 nivel técnico y soc al
han recogido las aspiraciones y necesidades de nifios, jovenes y adultos, hombres y mujeres;

Que entendemos por ofientacion vocacional, una parte integral «el
proceso educativo o del individuo que se realiza con la finalidad de facilitarle una ayuda que le
conduzea a encontrar la maxima concordancia posible entre sus capacidades, valores e intereses y as
aptitudes necesarias para las diversas opciones que presenta al mundo laboral de tal manera que se
encamine hacia la autorrealizacién personal, generalmente en las instituciones Educadvas Publica: y
Particulares se imparten estos temas, pero existe, un desconocimiento y desarticulacion de lo cue
realmente se imparte en los piblicos, en donde la otientacién vocacional es experimentada por os
alumnos como un hecho aislado o separado en lo educativo y sin proyecto personal de vida, cue
realmente debe ser un proceso, el cual debe llevarse a cabo durante toda la educacién secundaria y con
una base en la educacién primaria;

Que, a nivel regional son miles de estudiantes. que egresan de las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas y centran su mirada en las Universidades e Institu os
Supetiores existentes en nuestra regién, pero en 1a mayoria de los casos sin tener una adecuada noc 6n
de lo que desean seguir estudiando y que con el servicio de otientacién vocacional e informac én
ocupacional facilitara la eleccién de la carrera profesional u ocupacidn y brindar informacién oportina
de las opciones formativas existentes y del mercado laboral en la regién, procurando a mediano pli 2o
un adecnado ajuste profesional y ocupacional para una mejor insercion en el mercado laboral.

Que, toda carrera, sea universitaria 0 técnica conlleva una serie de fies
que estin fomentadas por las asignaturas de la especialidad, éstas se constituyen en herramientas fata
lograr esos objetivos, las asignaturas ensefiadas durante la etapa escolar aportan los conocimier tos
complementarios que harin factible el escoger un determinado camino, estos objetivos dehen
. responder a una vocacion;
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Estando a lo propuesto;,

Con el visto bueno de la Gerencia General Regional, Gerencia d:
Desarrollo Social, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y
la Oficina Regional de Asesoria Juridicas.

En uso de sus facultades, atribuciones y obligaciones conferidas por Ja
Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27902 y Ley N° 28607; y 1a Ley Orginica d:
Gobierno Regionales N° 27867, y sus modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y Ley
N° 29053,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR de necesidad Regional, «l
fortalecimiento del Plan Regional de Servicio de Orientacién Vocacional ¢ Informacién Ocupaciona ,
(SOVIO), como una forma de apoyar a la juventud (egresante) de las instituciones Educativas y
propiciar la seleccién adecuada de las carreras técnicas o univessitarias que contribuyan 2 superar las
necesidades existentes en el 4mbito laboral regional y nacional.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Direccion Regional de Trabajo /
Promocién del Empleo de Huancavelica, la implementacién del Plan Regional de Servicio d:
Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional, (SOVIQ), debiendo dar cuenta de las acciones
desarrolladas al despacho de la Presidencia Regional en un plazo de 60 dias.

ARTICULO 3°- DISPONER que la Direcciébn Regional d:
Educacién y la Direccién Regional de Salud a través de todos sus niveles materialicen el Servicio d2
Orlentacién Vocacional e Informacién Vocacional (SOVIO), en estrecha coordinacién con
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica.

ARTICULQ 4°.- HAGASE de conocimiento de todos los érganos 7
unidades orginicas que comprende al Gobiemo regional de Huancavelica para su conocimiento 7
fines. .

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




